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WITKO Group Le)-

Nasze dwa sektory — WITKO Sp. z o0.0. (doradztwo, projektowanie i budowa, kompleksowe wyposazenie
laboratoriéw oraz serwis), S.WITKO (odczynniki chemiczne) — zajmujg wiodace pozycje rynkowe zaréwno

w obszarze kompleksowego projektowania, budowy i wyposazania laboratoriéw, zarowno badawczych jak

i przemystowych w Polsce. Oferowane przez WITKO Group produkty i technologie znanych marek, takich jak
Radleys, Heidolph, Harvard Apparaturs, Waldner czy J.T. Baker sg nieodtgczng czescig niezbednego wyposazenia
laboratoridw na catym swiecie.

Historia sukcesu naszej firmy ma juz ponad 30 lat i siega roku 1989, kiedy to Stawomir Witkowski zatozyt swoje
przedsiebiorstwo. Wyznaczaty jg innowacje, ktdére wspierajgc rozwoju nauki i badan, czynity zycie tatwiejszym,
lepszym i bezpieczniejszym.

Dzisiaj naszym celem jest tworzenie zréwnowazonej wartosci dla naszych klientéw, pracownikéw

i catego spoteczenstwa. Jako liderzy w dziedzinie projektowania, budowy i wyposazania laboratoridow, chcemy by
nasi klienci mogli osiggac wiecej przy wykorzystaniu mniejszej ilosci zasobdw. Zobowigzujemy sie do troski o
zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw, partneréw i klientéw, a takze do ochrony srodowiska i jakosci
zycia wszedzie tam, gdzie jestesmy obecni.
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Globalne wyzwania i sz2anse

KOMIEC ) IR0 | DOBRE ZDROWIE JAKOSCIOWA CZYSTAWODA
WITKO Group aktywnie Wspiera realizacje ZUBOSTWEM btubl 1JAKOSG ZYCIA EDUKACJA I WARUNKI
17 Celdw Zréwnowazonego Rozwoju przyjetych (( "
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w zakresie zrownowazonego rozwoju. Wysitki, . /\/
jakie od wielu lat podejmujemy na rzecz ‘l'
zrownowazonego rozwoju, to nasz wktad
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odpowiedzialnosci jak i te podejmowane przez _ C
nasze dziaty biznesowe, marki i technologie. i ZROWNOIWAZONEGO
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Nasza Strategia 2rovwnowazonego 3::)
Rozwoju 2030 |

Zrownowazony rozwoj obejmuje odpowiedzialnosé¢ za gospodarcze,
srodowiskowe i spoteczne konsekwencje dziatalnosci operacyjnej WITKO
Group. Oferujemy rozwigzania i ustugi bezpieczne, ekologiczne,
odpowiedzialne i wydajne. Dgzymy do ciggtego udoskonalania tych
rozwigzan i ustug w celu ochrony srodowiska izapewnienia
bezpieczenstwa.

Naszg strategie realizujemy rozwijajgc portfolio o zréwnowazone, przyjazne
srodowisku produkty, ktére oszczednie wykorzystujg zasoby naturalne

w bezpiecznych procesach produkcyjnych, w bliskiej wspotpracy ze wszystkimi
naszymi partnerami w biznesie oraz dzieki osobistemu zaangazowaniu

i profesjonalizmowi naszych pracownikow, ktdrzy analizujg wptyw wszystkich
swoich dziatan na Srodowisko oraz aktywnie poszukujg sposobdéw
wspotpracy z dostawcami i klientami firmy, ktére pozwolg zapobiegac emisji
zanieczyszczen i generowaniu odpadéw zwigzanych z dziatalnoscig biznesowa
lub ograniczy¢ ich ilos¢.
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Nasz ambitny cel

Chcemy by¢ liderem zrdwnowazonego rozwoju — to jedna
z naszych firmowych wartosci. Chcemy prowadzic
wszystkie nasze operacje biznesowe w sposob
odpowiedzialny i zrdwnowazony, dbajac réwnoczesnie

o dalszy rozwdj firmy i jej ekonomiczny sukces. Ze
wzgledu na specyfike dziatania firmy zdefiniowalismy
najwazniejsze obszary odpowiedzialnosci, na ktérych E%
koncentrujemy sie, dgzgc do realizacji naszej strategii

zrownowazonego rozwoju.

BIOSPHERE

Aby wzmocni¢ zaangazowanie w tworzenie lepszego d

Swiata dla wszystkich naszych interesariuszy,

dostosowujemy filary spotecznej odpowiedzialnosci WITKO Group wprowadzito zestaw wskaznikéw, aby namacalnie
biznesu WITKO Group do szeregu Celow Zrownowazonego zmierzy¢ nasze kroki w kierunku osiggniecia naszego celu i wypetnienia
Rozwoju ONZ (SDG). Te cele zrownowazonego rozwoju naszych wartoéci. Zamierzamy nadal co roku $ledzi¢ i publikowaé te
pomoga skoncentrowac nasze wysitki na obszarach, w wskazniki, a takze inne wskazniki rodowiskowe i spoteczne, aby ocenié
ktorych mozemy wywrze¢ pozytywny wptyw na nasza wptyw naszej dziatalnosci i operacji na naszych pracownikow,

dziatalnosc¢ i naszych interesariuszy. partneréw, klientdw i spotecznosci.
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Cztery filary Bj:)

Kazdego dnia wykazujemy nasze zaangazowanie w spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR), zmieniajgc spotecznosci, w ktdrych
pracujemy i zyjemy. JesteSmy oddani spotecznie odpowiedzialnym praktykom biznesowym, ktére wzmacniajg i rozwijajg naszg firme,
jednoczesnie tworzac lepszy swiat dla naszych wspoétpracownikéw, dostawcow, klientdw i spotecznosci. Dowodem na to jest nasze podejscie

do ciggtego doskonalenia, etyka, uczciwosc i wynikajgca z tego jakos¢ produktéw i ustug, ktére swiadczymy.

Nasz cel koncentruje sie na czterech kluczowych filarach zaangazowania:

S50 4 PR
o /4 \ \

Zaangazowanie

spofeczne
Idziemy razem do przodu

B

Ludzie i kultura Innowacja, partnerstwo

biznesowe

Umozliwiamy ludziom tworzenie Tworzymy zrbwnowazong przysztos¢
lepszego Swiata dzieki inteligentnym rozwigzaniom
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Ludzie i kultura - Umozliwiamy ludziom 3})
tworzenie lepszego swiata

i i : i i DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSE ROWNOSG WZROST MNIEJ
Naszym celem jest promowanie pozytywnego srodowiska fizycznego i SR s vosooeezy 1

IGODNA PRACA

NIEROWNOSCI

i psychicznego w miejscu pracy, aby umozliwi¢ naszym pracownikom . _‘
rozwadj. Umozliwiajgc naszym pracownikom bycie najlepszg wersjg siebie, _/\4\/\. I!!' | g m ‘ —

pomagamy im i WITKO Group pracowac bezpiecznie i efektywnie.

Pomagamy pracownikom byc najlepszymi,
jak tylko potrafia

Chcemy, aby nasi pracownicy byli sprawni i zdrowi, zarowno w domu, jak i w pracy. Nie tylko mamy
wyrazny obowigzek ochrony zdrowia naszych pracownikow, ale réwniez wiemy, ze promowanie
zdrowia i dobrego samopoczucia ludzi jest niezbedne dla sukcesu naszej firmy.

Wspieramy naszych pracownikdw poprzez strategie, ktora dotyczy ich dobrego samopoczucia
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego, a takze ich ,,poczucia celu”. Obejmuje to zapewnienie im
narzedzi do promowania, utrzymywania i poprawy ich zdrowia, aby mogli zmaksymalizowac swojg
sprawnosc¢ fizyczng i psychiczna.
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Tworzenie odpowiedniego 3@
srodowiska pracy

Jednym z celdw naszego podejscia jest stworzenie Srodowiska pracy, ktdre sprzyja zyciu osobistemu
pracownikow, jednoczesnie spetniajac nasze potrzeby biznesowe.

Obejmuje to korzystanie z systemow wsparcia, takich jak praca zdalna, programy i udogodnienia

w zakresie zdrowia i dobrego samopoczucia. Czesto mozemy zapewnic bezpieczne, elastyczne
metody pracy i technologie, ktére pozwalajg ludziom wykonywaé swojg prace w dowolnym miejscu

i czasie oraz prowadzié¢ satysfakcjonujgce zycie osobiste. Oferujemy rowniez bardziej formalne
elastyczne formy pracy, takie jak rozne formy zatrudnienia.

Zachecamy do otwartych rozmdéw w zespotach na temat najlepszego przepisu na sukces dla kazdego.

Uczciwe wynagrodzenie

Jezeli wzrost gospodarczy ma by¢ sprzyjajgcy wtgczeniu spotecznemu i trwaty, pracownicy muszg otrzymac
godziwe, oparte na braku jakiejkolwiek dyskryminacji, wynagrodzenie. Jest to nie tylko klucz do osiggniecia
celdw zrownowazonego rozwoju, ale ma rowniez kluczowe znaczenie dla naszego statego sukcesu jako

odpowiedzialnej, zrownowazonej firmy. S Z E
' o

Wykwalifikowani, zmotywowani i zaangazowani pracownicy sg niezbedni do osiggniecia naszych ambicji
wzrostu. Sprawiedliwe wynagrodzenie jest waznym czynnikiem umozliwiajgcym osiggniecie tego celu.
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Tworzac swiat peten mozliwosci

Rowne szanse rozwoju zawodowego, nieustanna edukacja i podnoszenie
kompetencji, szacunek dla roznorodnosci poglagddw i postaw — to fundamenty
naszej kultury organizacyjnej. W WITKO Group wiemy, ze za sukcesem firmy stojg
ludzie i to oni sg zrédtem naszej przewagi konkurencyjnej. Dlatego doceniamy
naszych pracownikdéw, stawiamy przed nimi wyzwania i nagradzamy wyniki.

WITKO Group to zesp6t ponad 50 ambitnych i petnych pasji pracownikéw, ktorzy
wspottworzg kulture organizacji. U jej podstaw tkwi poczucie odpowiedzialnosci,
uczciwos$é, szacunek dla innych i dziatanie zespotowe. Stale inwestujemy w rozwo;j
naszych pracownikdow. Majg szanse uczestniczyé w seminariach menedzerskich,
programie mentoringu, treningach dotyczacych konkretnych zagadnien
biznesowych, szkoleniach jezykowych, warsztatach z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy, i wielu innych.

Oferujemy im mozliwosci rozwoju zawodowego i budowania kariery

w miedzynarodowym i wielokulturowym srodowisku naszej organizacji.
Pracownikom oferujemy takze bezpieczne warunki zatrudnienia, godne
wynagrodzenia oraz liczne Swiadczenia dodatkowe, tj. opieka medyczna
dla pracownikdow i na preferencyjnych warunkach dla cztonkéw rodzin,
dofinasowanie do zajec sportowych, etc.
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ROzNnorodnosc nasza sits Ae)-

W WITKO Group nie ma miejsca na rasizm, uprzedzenia czy nienawis¢. Podchodzimy do tego
wieloaspektowego problemu w sposéb catosSciowy, aby lepiej angazowac wszystkich
pracownikow i réznorodne spotecznosci w catej firmie. Podobnie jak wiele firm, jesteSmy na
drodze do budowania kultury integracyjnej, w ktérej wszyscy czuja sie doceniani i szanowani.
Pracujgc w zréznicowanych zespotach, wykorzystujemy odmienne sposoby myslenia i dziatania
naszych pracownikéw.

Nasz cel jest prosty: kazdego dnia bedziemy pracowac nad kultywowaniem zrdznicowanej i integracyjnej kultury, w ktérej kazdy pracownik
moze sie rozwijac.

Roéznorodnosé — w kontekscie kultury, wieku i ptci — jest sitg napedowg rozwoju naszego
przedsiebiorstwa i gwarantem osiggania sukcesow. Jednym z podstawowych zatozen polityki
personalnej jest wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy, wspieranie ich rozwoju osobistego
i profesjonalnego. Wspieraniu kariery kobiet stuzg takze m.in. elastyczne godziny pracy, praca
w niepetnym wymiarze godzin czy mozliwos¢ pracy z domu, ktére pozwalajg tatwiej tgczyc¢ zycie
zawodowe z osobistym. Wspieramy takze kariery mtodych pracownikéw poprzez program
rozwoju talentéw, ktéry pozwala zbieranie réznorodnych doswiadczen zawodowych w réznych
zespotach w WITKO Group w celu wyboru wtasciwej sciezki kariery zawodowe;j.

www.witko.com.pl




INnNnowacja, partnerstwo biznesowe 3::)
i 2rownNnowazony roz2waoj

Tworzymy zrownowazong przyszitos¢ dzieki inteligentnym rozwigzaniom 4 [ﬂgﬁggéleﬂSG giNﬂWAcYJmSE.

= INFRASTRUKTURA
WITKO Group zapewnia terminowe, globalne dostawy produktéw i ustug na odpowiednich warunkach
rynkowych, o wymaganej jakosci i zgodnie z normami etycznymi, ekologicznymi i spotecznymi. l
Uwazamy przestrzeganie standardéw zréwnowazonego rozwoju w ramach swojego fancucha dostaw za
12 ODPOWIEDZIALNA 1 PARTNERSTWA

kluczowy czynnik w taricuchu wartosci. Dziatajgc odpowiedzialnie we wspdtpracy z naszymi dostawcami KONSUMPCJA NARZECZ CELOW
i partnerami, dgzymy do minimalizacji ryzyka i tworzenia stabilnych, dtugoterminowych relacji biznesowych IPRODUKCJA

Z naszymi interesariuszami. Z tego powodu stosujemy nie tylko standardy ekonomiczne, ale takze standardy
srodowiskowe, spoteczne itadu korporacyjnego przy wyborze nowych dostawcéw lub kontynuowaniu relacji
z juz istniejgcymi w oparciu o zasady UN Global Compact i nasz Kodeks Postepowania i Etyki.

Wspieramy rozwoj Nnauki dla lepszeqgo jutra

W WITKO Group chcemy ksztattowac przysztosci pracy w laboratoriach poprzez
niezrdwnang wiedze, produkty, technologie i obstuge klienta, zgodnie z zasadami
zrOwnowazonego rozwoju, a co za tym idzie przyczynianie sie do poprawy jakosci zycia
ludzkosci, umozliwiajgc naszym klientom uczynienie Swiata i naszej spotecznosci
zdrowszym i bezpieczniejszym miejscem.

www.witko.com.pl




Dbajac o jakosc zycia Ae)-

Chcemy, by nasze marki i produkty byty bezpieczne i czynity zycie lepszym. Osiggamy
to dzieki zrownowazonym innowacjom. Zrbwnowazony rozwoj jest sitg napedowg
naszych innowacji, rozwoju naszego portfolio i stanowi o naszej przewadze
konkurencyjnej dzis i w przysztosci. Chcemy oferowac wysokiej jakosci i coraz
bardziej zréwnowazone produkty. Dlatego zgodnie z naszg strategig kazdy produkt,
ktory wprowadzamy na rynek, musi przyczyniac sie do realizacji zasad
zrownowazonego rozwoju. Naszym zainteresowaniem obejmujemy caty cykl zycia
produktow wzdtuz taricucha wartosci, tak aby dzieki naszym produktom

i technologiom nasi klienci i partnerzy mogli ogranicza¢ swoj wtasny srodowiskowy
slad. W ten sposdb promujemy takze wzorce odpowiedzialnej konsumpciji.

Jako lider zrGwnowazonego rozwoju dzielimy sie doSwiadczeniami i wiedzg nie tylko z naszymi
pracownikami, ale takze z partnerami biznesowymi, konsumentami czy organizacjami
pozarzgdowymi.
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SYSTEM 2ARZADZANIA JAKDSCIA 3@

Naszym celem jest zapewnienie wysokiej jakosci w kazdej dziedzinie naszej dziatalnosci.
Skupiamy sie przy tym na ciggtym doskonaleniu. Pracujemy z naszymi interesariuszami, aby
dostarczac¢ produkty i ustugi zgodne z zasadami zrdwnowazonego rozwoju, ktore spetniaja
lub przekraczajg ich oczekiwania.

Zakres systemu zarzgdzania jako$cig WITKO obejmuje projektowanie, produkcje, sprzedaz,
instalowanie i serwis kompleksowego wyposazenia laboratoryjnego, w tym systemow mebli
laboratoryjnych i odczynnikdw oraz szkolenia i doradztwo w zakresie organizacji

i wyposazenia laboratoriéw. Ustanowiony, wdrozony i doskonalony system zarzgdzania
jakoscig jest oparty na modelu procesowym wedtug wymagan normy PN-EN ISO 9001:2015
i AQAP 2110:2016. System zarzgdzania jakoscig jest udokumentowany w naszej Ksiedze
Jakosci, 6 procedurach i 6 instrukcjach.

Wszyscy nasi pracownicy zobowigzani sg do wdrazania odpowiednich systemow i proceséw
zarzgdzania jakoscig, aby umozliwi¢ dostarczanie produktow i ustug o jak najwyzszej jakosci,
oraz ciggte zaangazowanie w ich rozwoj w celu osiggania doskonatosci biznesowej. Ogolnym
celem naszego systemu zarzgdzania jakoscig jest zapewnienie firmie i jej klientom pewnos¢, 9001 :2015

PoLsxIE CENTRUM
AKREDYTACH

>CH

CERTYFIKACJA
SYSTEMOW
ZARZADZANIA

ze ustugi i produkty bedg dostarczane konsekwentnie zgodnie z wczesniej okreslonymi L O
. . AQAP 2110:2016
wysokimi standardami. PN-:N ISO 9001:2015
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Srodowisko

12 ODPOWIEDZIALNA 1 3 DZIALANIA PARTNERSTWA
KONSUMPCJA WDZIEDZINIE NARZECZ CELOW

Nasze zobowigzania dotyczgce srodowiska naturalnego obejmujg wptyw IPRODUKCJA KLIMATU

naszych dziatan i procesow, w tym skutki klimatyczne oraz dtugoterminowg
efektywnos$¢ srodowiskowg dostarczanych przez nas produktéw i ustug. m

Codziennie podejmujemy dziatania, aby
budowac lepszy swiat

Doktadamy wszelkich staran by nasi pracownicy dobrze zrozumieli zagrozenia

i oddziatywanie na srodowisko zwigzane z naszg codzienng pracg i aktywnie
poszukiwali mozliwosci ich zmniejszenia. Chodzi tu miedzy innymi o produkcje
odpadodw i dwutlenku wegla, a takze zuzycie energii, wody, materiatéw i innych
zasobow oraz by bezwzglednie przestrzegali wymagan i procedur dotyczacych
uzywania, przechowywania, oznaczania, transportowania oraz usuwania
chemikaliéw i materiatdw niebezpiecznych.
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A C o = C Ograniczamy produkcje smieci w swoim otoczeniu. Zero Waste to zmiana podejscia
S
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do srodowiska i wykorzystywanie dostepnych produktéw w swiadomy sposdb.

e .. M Staramy sie ogranicza¢ odpady na wielu etapach, od zakupu wytgcznie niezbednych

A | ‘2”73 produktow, poprzez uzytkowanie az po przechowywanie i wykorzystywanie tego, co
pozostato.

Ograniczamy produkcje plastiku np. poprzez zamontowanie dystrybutorow wody
filtrowanej (brak butelek po wodzie), ekspreséw do kawy ziarnistej (zniwelowanie
jednorazowych kubkdéw po kawie z kawiarni) oraz picie napojow z filizanek

i kubkow zamiast z plastikowych kubeczkow. Dbamy o to by uzywac tylko
produktow przyjaznych srodowisku takich jak kawa, herbata i cukier pochodzace
z handlu Fair Trade.
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www.fsc.org

Tworzymy mniejszg ilos¢ dokumentéw w formie papierowej, rezygnujemy z wydrukéw na rzecz

nosnikow elektronicznych tam gdzie jest to tylko mozliwe. Wigkszos¢ naszych materiatow promocyjnych il o ... LIS (BT "

produkujemy w wersji elektronicznej a korespondencje staramy sie prowadzi¢ za pomoca poczty ; - o
SR el FSC* C000000

elektronicznej. W przypadku kiedy niemozliwa jest jednak catkowita rezygnacja z wydruku,
wykorzystujemy papier pochodzacy z recyklingu albo z certyfikatem FSC (Certyfikat Dobrej Gospodarki
Lesnej i Kontroli Pochodzenia Produktu) lub PEFC, ktéry pozwala na weryfikacje pochodzenia drewna
na kazdym etapie jego przetworzenia i przeptywu.

Nasz najnowszy katalog laboratoryjny, ktory jest dostepny przede wszystkim online, zostat
wydrukowany zgodnie certyfikatem PEFC/04-31-0845 i to w limitowanej ilosci. Jego drukowane
wydanie posiada etykiete PRINT&FORREST i jest klimatycznie neutralne a drukujac je posadzilismy PRINT&FOREST
w zamian 1333 nowe drzewa. 1533 POSADZONE DRZEWA

Szkolimy naszych kierowcéw z bezpiecznej, zrownowazonej i ekologicznej jazdy. Optymalizujemy
procesy logistyczne, by zmniejszy¢ emisje CO2 poprzez np.: efektywne planowanie tras przejazdu,
wtasciwg konserwacje floty, etc., a naszych pracownikéw zachecamy do korzystanie

z ,zielonych” form transportu w drodze do i z pracy.
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Doktadamy wszelkich staran, by zmniejszy¢ zuzycie energii w naszej firmie: stosujemy

zarowki energooszczedne, staramy sie korzystac z naturalnego Swiatfa stonecznego, NN

wytgczamy urzadzenia elektroniczne (komputery, tadowarki od telefondéw etc.) gdy T S l &1
wychodzimy z biura, nie zostawiamy urzadzen na funkcji czuwania, gdyz nawet wowczas & \ | ,-,‘-;-','L;-:-,'-',;:-;-,'f ’ #
zuzywa sie energia, wytgczamy swiatta w pomieszczeniach, w ktérych nikt nie przebywa

a ogrzewanie dostosowujemy do panujgcej pory roku.

—redukcji i ograniczaniu produkcji odpaddw
—w mysl tej zasady nalezy ponownie wykorzystac¢ produkty, ktdre ma sie juz w posiadaniu
— czyli segregacja i poddawanie odpaddw procesowi recyklingu

Wspieranie recyklingu odpaddw wtasnych, odbior od klientdw zbednych opakowan produktéw,

w szczegdlnosci wielkogabarytowych, ponownego wykorzystania opakowan (poproduktowych),
pozwala nam znaczgco zmniejszac $lad srodowiskowy naszych dziatan.
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Nasze oddziatywanie Srodowiskowe jest najbardziej znaczgce podczas . m X

realizacji projektéw dla klientéw. Wiele z tych projektéw ma \‘/
bezposredni, pozytywny wptyw na przyrode. Edukujemy naszych
klientéw w zakresie aktywnego przyczyniania sie do ochrony
sSrodowiska poprzez wybor zrownowazonych produktow.
Przygotujemy naszych klientéw na przysztos¢ poprzez zrozumienie
trendoéw zwigzanych ze spoteczenstwem, zmianami klimatycznymi,
technologiag i zasobami oraz odzwierciedlenie ich w naszych
produktach i ustugach.

s 25 SEPTEMBER Wi > PP Sl Wspieramy firmy prowadzace akcje informacyjne do spoteczenstwa
[/ SRR | v KO £ @Az zakresu ochrony sSrodowiska naturalnego. JesteSmy czescig
%2 WE #ACT4SDGS ; 1  o R T g 7 L globalnej spotecznosci #Act4SDGs i angazujemy sie w aktywnosci
Will VOUQ JONTHE #ACTASDGS MOVEVENT “FaE 5 D ol ¢ zwigzane z Swiatowym Dniem Dziafania na rzecz Celéw
act4sdgs.org N R RE g Zrownowazonego Rozwoju (Global Day of Action), ktéry obchodzony

jest co roku 25 wrzesnia, w rocznice przyjecia Agendy 2030.
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2aangazowanie spofteczne 3@

i DOBRE ZDROWE DOBRA JAKDSS
ldziemy razem do przodu | JAKOSC 2YCIA EDUKACA!

Zaangazowanie spotfeczne jest dla nas réwnie wazne, jak inne nasze cele biznesowe. Myslimy /\1 / |\/| l
pokoleniami, a nie tylko kwartatami. Nasze podejscie do odpowiedzialnosci korporacyjnej jest proste:

patrzymy, stuchamy i robimy wszystko lepiej. Poniewaz tylko wtedy, gdy dobrowolnie wspieramy MNIES

spoteczenstwo, ludzie w trudniejszych sytuacjach niz my majg szanse uczestniczy¢ w naszym sukcesie. NIEROWNOSCI

Oproécz wsparcia finansowego projektow i stowarzyszen spotecznych, staramy sie rowniez naszg
wiedzg i doswiadczeniem inspirowa¢ mtodych ludzi do Swiata nauki i wspieraé ich badania. Dlatego
mamy nadzieje, ze stworzymy lepszg przysztos¢ dla wszystkich ludzi w naszym spoteczenstwie.

Wspieramy zaangazowanie spoteczne naszych pracownikdow gdyz to oni wtasnie sg sitg
napedowa naszej odpowiedzialnosci spotecznej i zrédtem informacji o lokalnych potrzebach

i Zrédtem inspiracji, jak WITKO Group moze wesprzec¢ lokalne spotecznosci. Na nich wiec, jako
naturalnych ambasadorach firmy, spoczywa odpowiedzialnos¢ za koordynacje dziatan w ramach
pomocy udzielanej przez firme. Kazdy pracownik WITKO Group moze zgtosic¢ projekt o
charakterze spotecznym z zakresu nauki, ekologii, zdrowia czy pomocy socjalnej, w ktory chce sie
zaangazowac, by uzyskac wsparcie firmy.
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Wspieramy nauke, kulture 3@
i spotecznosci

Zaangazowanie spoteczne stanowi integralng czes¢ naszej odpowiedzialnosci jako przedsiebiorstwa.
To tradycja silnie zakorzeniona w wartosciach firmy.

WITKO Group jest sponsorem corocznej nagrody za najlepszg prace doktorskg w dziedzinie rozwoju
i stosowania technik przygotowania prébek do analizy, ktérg przyznaje Komitet Chemii Analitycznej
PAN. Fundujemy nagrody przyznawane w Konkursie Chemii Uniwersytetu todzkiego dla zdolnych
licealistow.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna wigze sie dla nas rowniez ze wspieraniem lokalnych inicjatyw takich jak
programy Lions Club £tédz w tym m.in. projekt profilaktycznych badan lekarskich skierowany do dzieci
z tédzkich Domow Dziecka, Sg to konsultacje dotyczgce wad postawy, leczenia stomatologicznego,
okulistycznego i laryngologicznego oraz badania przesiewowe zwigzane z tarczyca.

Zgodnie z mysla “w zdrowym ciele zdrowy duch” sponsorujemy takze druzyne na Politechnice Slaskiej,
ktora gra w Silesian Bussiness league. WydaliSmy rowniez ptyte wraz z tédzkg Grohman Orchestra pod
batutg Tomasza Gotebiewskiego — Klasyka polskiej rozrywki.

. . L. , . C e . . . ) ~ (i SILESIAN
Dziatanie na rzecz réznych spotecznosci, lokalnie i ogélnopolsko przynosi nam wiele satysfakcji. BUSINESS LEAGUE

Tym bardziej, ze w poszczegdlne akcje wtaczajg sie wszyscy pracownicy WITKO Group.
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